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Harap bayangkan suatu pekerjaan yang ideal – terlepas dari pekerjaan Anda sekarang, bila Anda memilikinya. Dalam memilih suatu pekerjaan ideal , sampai seberapa pentingnyakah bagi Anda untuk …………..(harap lingkari satu angka jawaban bagi setiap pernyataan): 

1 = teramat penting

2 = amat penting

3 = cukup penting

4 = sedikit penting

5 = sangat sedikit atau tidak penting

1. memiliki cukup waktu luang bagi kehidupan pribadi 

atau keluarga       




1       2       3     4      5

2. memiliki kondisi fisik kerja yang baik (ventilasi dan 

penerangan yang baik, ruang kerja yang memadai , 

dan sebagainya)    




1       2       3     4      5

3. memiliki hubungan kerja yang baik dengan atasan 

langsung Anda                                                

1       2       3     4      5

4. memiliki pekerjaan yang langgeng (security of 

employment)                                       


1       2       3     4      5

5. bekerja dengan orang-orang yang dapat saling 

bekerjasama dengan baik                     


1       2       3     4      5

6. diajak berkonsultasi oleh atasan langsung Anda 

mengenai keputusan- keputusannya   

1       2       3     4      5  

7. memiliki peluang untuk promosi ke tingkatan yang 

lebih tinggi         




1       2       3     4      5

8. memiliki unsur keanekaragaman dan 

petualangan di dalam pekerjaan                         
1       2       3     4      5

Di dalam kehidupan pribadi Anda, sampai seberapa pentingkah hal ini bagi Anda? (Harap lingkari satu angka jawaban bagi setiap pernyataan):

    9.     Kemantaban dan stabilitas pribadi


1       2       3     4      5

   10.    Hemat (thrift)                                        

1       2       3     4      5

   11.     Persisten –Tidak kenal menyerah                      
1       2       3     4      5


(perseverance)

   12.     Menghargai tradisi                                  

1       2       3     4      5

    13.   Sampai seberapa seringnyakah anda merasa gugup atau tegang saat bekerja ?

                         1.   Tidak pernah

                         2.   Jarang

                         3.   Kadang-kadang

                         4.   Bisanya begitu

                         5.   Selalu

    14. Berdasarkan pengalaman Anda , berapa sering bawahan merasa takut untuk menyatakan ketidaksetujuan terhadap atasan mereka?

1. Sangat jarang

                         2.   Jarang

                         3.   Kadang-kadang

                         4.   Sering kali

                         5.   Sangat sering

Sampai seberapa jauhkah Anda setuju atau tidak setuju dengen setiap pernyataan ini? (Harap lingkari satu jawaban bagi setiap pernyataan):

                 1 = Sangat setuju

                  2 = Setuju

                  3 = Tidak dapat memutuskan

                  4 = Tidak setuju

                  5 = Sangat tidak setuju

15.  Kebanyakan orang dapat dipercaya    


1       2       3     4      5

16. Seseorang dapat menjadi manajer yang baik tanpa 

harus memiliki jawaban yang tepat untuk sebagian 

besar pertanyaan yang depat diajukan bawahan 

tentang pekerjaan mereka.                       

1       2       3     4      5

17. Suatu struktur organisasi di mana bawahan tertentu 

memiliki dua atasan , sebaiknya perlu hindari

1       2       3     4      5

18. Kompetisi di antara sesama pekerja biasanya 

menimbulkan lebih banyak kerugian dari pada

kebaikan                                   



1       2       3     4      5

19. Aturan-aturan perusahaan atau organisasi 

seyogyanya tidak dilanggar – tidak juga bila 

pekerja mengira bahwa hal itu adalah demi 

kepentingan perusahaan




1       2       3     4      5

20. Bila orang gagal di dalam kehidupannya, biasanya 

hal itu terjadi karena kesalahan mereka sendiri           
1       2       3     4      5

Berikut ini akan diajukan berberapa pertanyaan tentang diri Anda sendiri :

       21.   Apakah Anda seorang:

                         1.  Pria

                         2.  Wanita

       22.   Berapa usia Anda?

                         1.  Di bawah 20

                         2.  20-24

                         3.  25-29

                         4.  30-34

                         5.  35-39

                         6.  40-49

                         7.  50-59

                         8.  60 atau lebih

 23. Berapa tahun pendidikan sekolah formal (atau yang setara) telah Anda selesaikan (mulai dari sekolah dasar):

                         1.  10 tahun atau kurang
                         2.  11 tahun

                         3.  12 tahun

                         4.  13 tahun

                         5.  14 tahun

                         6.  15 tahun

                         7.  16 tahun

                         8.  17 tahun

                         9.  18 tahun atau lebih

24.  Bila Anda memiliki atau pernah memiliki suatu perkerjaan yang diberi upah, pekerjaan apakah itu?

            1.   Tidak mempunyai pekerjaan  (termasuk mahasiswa penuh)

            2.   Pekerja tangan (manual) tanpa keterampilan atau setengah terampil

            3.   Pekerja kantor terlatih atau sekerataris

4.   Tukang, teknisi, ahli informatika, perawat, artis, atau yang ekuivalen yang memperolah latihan vokasional.

5.  Tenaga profesional atau yang setara (tetapi bukan manajer dari orang) yang terlatih secara akademik.

            6.   Manajer dari satu atau lebih bawahan (non manajer)

            7.   Manajer dari satu atau lebih manajer

25.   Apa kewarganegaraan Anda?

26. Dan apakah kewarganegaraan Anda pada waktu anda lahir (bila berbeda dari sekarang)?

Terima kasih atas kerjasama Anda!
