
 (VSM 94)  استبيان دولي  
 

  فرضنا أنك فكرت في وظيفة مثالية لتغيير وظيفة حالية فكيف تقيم القضايا التالية؟لو
 رجاء ضع دائرة حول جواب واحد فقط لكل سؤال مع مراعاة مايلي:

 
 1= في غاية الأهمية
 2= مهم جدا
 3= أهمية متوسطة
 4= أهمية ضئيلة
 5= أهمية لاتذكر 
 

 
  كافيا للحياة الشخصية أو العائليةتوفر وقتا .1
 

 1  2  3  4  5  
 

 
 توفر بيئة عمل جيدة (تهوية وإنارة ومساحة عمل كافية زما إلى ذلك) .2
 

 1  2  3  4  5  
 

 
 توفر علاقة جيدة برئيسك (مديرك) .3
 

 1  2  3  4  5  
 

 
 توفر وظيفة مضمونة وطويلة الأمد .4
 

 1  2  3  4  5  
 

 
 ون بين العمال (الموظفين)توفر مناخ تعا .5
 

 1  2  3  4  5  
 

 
 توفر فرص استشارة رئيسك لك فيما يتعلق بقراراته .6
 

 1  2  3  4  5  
 

 
 توفر فرصا للتقدم الوظيفي .7
 

 1  2  3  4  5  
 

 
 نوعا من التنوع والمغامرةتوفر  .8
 

 
 

1  2  3  4  5  
 
 



 
 ية؟في حياتك الخاصة، كيف تقيم أهمية النقاط التال

 رجاء ضع دائرة حول جواب واحد فقط لكل سؤال مع مراعاة مايلي:
 

 = في غاية الأهمية1
 2= مهم جدا
 3= أهمية متوسطة
 4= أهمية ضئيلة
 5= أهمية لاتذكر 

 
 

 الثبات والاستقرار الحياتي .9
 
 

 1  2  3  4  5 
 

 

 
 عدم الإسراف .10
 
 

 1  2  3  4  5  
 

 
 المثابرة والإصرار .11
 
 

 1  2  3  4   
5 

 

 
 احترام التقاليد .12
 
 

 1  2  3  4  5 
 

 

 
 ؟عملك اليوميهل تحس بالقلق والتوتر في  .13
 

 أبدا .1
 
 نادرا .2

 بعض الأحيان .3

 عادة .4

 دائما .5
 
 
 
 
 
 
 



  مامدى خوف العاملين من إظهار اختلاف آرائهم مع رؤسائهم؟في رأيك، .14
 

 أبدا .1
 
 نادرا .2

 بعض الأحيان .3

 عادة .4

 دائما .5
 
 
  أو لا تتفق مع المقولات التالية:إلى أي حد تتفق

 رجاء ضع دائرة حول جواب واحد فقط لكل سؤال مع مراعاة مايلي:
 

 1= أتفق بشكل كبير
 2= أتفق
 3= لا أدري
 4= لا أتفق
 5= أرفض (أعارض)

 
 يمكن وضع الثقة في كل الناس .15
 

 1  2  3  4  5  
 

بإمكان مدير ما أن يكون جيدا ولو افتقر إلى الإجابات اللازمة على معظم تساؤلات مرؤوسيه  .16
 عن قضايا العمل

 
 1  2  3  4  5  

 
 يجب إجتناب أي نظام وظيفي يسمح بوجود رئيسين لمرؤوس واحد .17
 

 1  2  3  4  5  
 

 المنافسة بين العمال تؤذي أكثر مما تنفع .18
 

 1  2  3  4  5  
 

يمكن إنتهاك قوانين شركة أو هيئة ما حتى وإن ظن العامل أن ذلك في صالح الشركة أو لا  .19
 الهيئة أولا وأخيرا

 
 1  2  3  4  5  

 
 عادة يكمن سبب الإخفاق في الحياة في الأفراد أنفسهم .20
 

 1  2  3  4  5  
 
 الآن نريد بعض المعلومات عنك وذلك لأغراض إحصائية لاغير

 
 

 ر                                           أنثى                                  ذك           .21
 



 
 

 لطفا اختر السن الذي يوافقك .22
 

 دون 20 .1
2. 20 – 24 
3. 25 – 29 
4. 30 – 34 
5. 35 – 39 
6. 40 – 49 
7. 50 – 59 
 60 فما فوق .8

 
 
 

  بالتعليم الأساسي أو مايعادله (الابتدائي)أكم أكملت من مراحل التعليم بد .23
 

 10 سنوات أو أقل .1
 11 سنة .2
 12 سنة  .3
 13 سنة .4
 14 سنة .5
 15 سنة .6
 16 سنة .7
 17 سنة .8
 18 سنة أو أكثر .9

 
 

 ما نوع الوظيفة التي تشغلها الآن او التي شغلتها من قبل؟ .24
 

 دون وظيفة (هذا الجواب يشمل الطلاب أيضا) .1
 عامل دون مهارة أو بمهارة متوسطة .2
 عامل مكتب متدرب أو سكريتير .3
 ي أو فني معلوماتيات أو ممرض أو فنان أو ما يعادل ذلكحرفي بتدريب مهن .4
  ولكن ليست وظيفة تشمل إدارة أفراده أو مايعادلمدرب جامعي .5
 ليسوا من المدراء ين موظفرئيس لموظف أو .6
 رئاسة مدير أو أكثر .7

 
 

  (أرجو الإجابة باللغة الإنجليزية)ما هي جنسيتك؟ .25
 
--------------------------------------------- 

 
  (أرجو الإجابة باللغة الإنجليزية)ما هو تخصصك؟ .26

 
--------------------------------------------- 
 
 نشكر ونقدر لكم حسن تعاونكم. جميع المعلومات ستعامل بسرية تامة

 


