VSM 94 - 價值觀調查問卷
	
	極為重要
	非常重要
	中等重要
	些微重要
	不重要

	1. 工作之餘有足夠的時間處理個人和家庭生活

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	2. 具備良好工作條件(如良好的通風設備和照明，足夠的工作空間等)

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	3. 與上司有良好的工作關係

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	4. 職業有保障

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	5. 能夠與一些彼此互相合作的同事一起工作

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	6. 上司在作出決定時徵求您的意見

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	7. 有機會晉升

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	8. 工作具備多樣化及挑戰性

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5


請暫時不考慮您目前的職業，試設想您得到一份理想的工作。在選擇這份理想的工作時，您認為下列各項條件的重要性如何？
在您的私人生活中，以下每項對您來說有多重要?
	
	極為重要
	非常重要
	中等重要
	些微重要
	不重要

	9. 個人穩健和穩定

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	10. 節儉

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	11. 堅持不懈

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	12. 尊重傳統

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5


13. 在工作時，您感到情緒緊張或工作壓力的頻率為何?
(1 從未    (2 很少    (3 有時    (4 通常    (5 總是
14. 在您的工作還境中，下屬害怕表達與上司不同意見的程度為何?
(1 非常少    (2 很少    (3 有時    (4 經常    (5 總是
	
	非常同意
	同意
	不能決定
	不同意
	非常不同意

	15. 大多數人可以信任

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	16. 管理人員雖不能準確地解答下屬工作上的大部份問題，也能成為好的管理人員

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	17. 不論任何情況下，組織結構必須避免出現同一下屬受到兩個上司管轄

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	18. 員工間的競爭往往弊多利少

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	19. 即使是為了公司或機構的最終利益，員工也不應違背規章制度

	(1
	(2
	(3
	(4
	(5

	20. 人生中有失敗，通常是自己的過錯.
 
	(1
	(2
	(3
	(4
	(5


請就以下每項敘述，表示您同意或不同意的程度：
以下為一些關於您個人的資料(僅作統計之用)：
21. 您的性別為

(1 男性  (2 女性
22. 您的年齡為
(1 20歲以下
(2 20-24歲
(3 25-29歲
(4 30-34歲
(5 35-39歲
(6 40-49歲
(7 50-59歲
(8 60歲及以上
23. 從小學起，您已經完成了多少年的正規教育？
(1 10年或以下
(2 11年
(3 12年
(4 13年
(5 14年
(6 15年
(7 16年
(8 17年
(9 18年及以上
24. 如果您目前有或過去有一份有報酬的工作，您的工作類別是什麽?

(1 沒有報酬的工作(包括全職學生)
(2 不需技術或需部分技術的勞工 

(3 一般受過訓練的辦公室工作者或秘書  

(4 受過職業訓練的技工、技術員、資訊學人員、護士、藝術家或同等的職業

(5 學術上受過訓練的專業或同等人士(但不是其他人的管理者)     

(6 管理一位或更多基層人員的管理者 

(7 管理一位或更多經理的管理者
25. 您的國籍為何？  ________________

26. 您出生時的國籍(如與目前國籍不同)？  ________________ 






