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请设想一下你理想的工作—如果你有一份工作，请不要与你现在的工作联系起来。在选择一份理想的工作时，你认为以下的因素有多重要………（请在每行的答案上画圈）

1=至关重要

2=很重要

3=重要

4=有点重要

5=无关紧要

1、有充足的个人或家庭生活的时间          1          2          3            4            5

2、有良好的物质工作环境（例如：有

良好的通风和照明，充足的工作空间。）1          2          3            4            5

3、于直接的上司有良好的工作关系          1          2          3            4            5

4、职位有保障                                              1          2          3            4            5

5、跟你一起工作的同事能很好的合作能

力                                                                    1          2          3            4            5

6、直接上司作决策时向你咨询                  1          2          3            4            5

7、有升职的机会                                          1          2          3            4            5

8、工作中存在变化和挑战的因素              1          2          3            4            5
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对个人生活来说，以下的因素对你有多重要？（请在每行的答案上画圈。）

9、个人的稳固和安定                                  1           2         3            4           5

10、节俭                                                        1           2         3            4           5

11、持之以恒（坚韧）                                1           2         3            4           5

12、尊重传统                                                1           2         3            4           5

13、你一般多长时间会在工作中感到紧张和压力？

1. 从不

2. 极少

3. 偶尔

4. 常常

5. 一贯

14、根据你的经验，下属通常会害怕在上司面前发表不同意见吗？

1. 几乎不会

2. 极少

3. 偶尔

4. 通常会

5. 一贯就会
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在多大程度上你赞成或反对以下的言论（请在每行的答案上画圈。）

1=非常赞成

2=赞成

3=不能确定

4=反对

5=极力反对

15、大多数人都值得信任                            1             2             3             4             5

16、一个人即使不能准确的回答出

下属提出的关于工作的问题，他也

能成为出色的管理者                                    1             2             3             4             5

17、在任何一个组织机构中，应不

惜代价的避免一群下属同时有两个

老板的情况                                                    1             2             3             4            5

18、雇员之间的竞争通常都是弊大

于利                                                               1              2             3             4            5

19、即使是在员工认为只有违规才

能最大程度保障公司利益的情况下，

一个公司或组织的制度也不容破坏。       1              2             3             4            5

20、人们在生活中遭遇挫败时通常

都源于他们个人的过失                               1              2             3             4           5
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关于你个人的信息（仅作统计之用）

21、你是：

1. 男性

2. 女性

22、你的年龄：

1. 20岁以下

2. 20-24岁

3. 25-29岁

4. 30-34岁

5. 35-39岁

6. 40-49岁

7. 50-59岁

8. 60岁或以上

23、你接受过多少年正规学校的教育（或同等程度的其他教育。从小学开始）：

1. 10年或以下

2. 11年

3. 12年

4. 13年

5. 14年

6. 15年

7. 16年

8. 17年

9. 18年或以上

国际问卷（VSM94）---第5页

24、如果你现在或曾经有一份有偿工作，工作的性质是什么？

1. 无偿工作（包括全日制的学生）

2. 无技术或半技术的体力工

3. 受过一般训练的办公室人员或秘书

4. 受过职业训练的技工，技师，咨询人员，护士，艺人，或其他同等性质的职业

5. 受过学术训练的教授或同等性质的职业（不包括管理者）

6. 一个或几个下属（非管理人员）的管理者

7. 一个或几个管理人员的管理者

25、你的国籍：

26、你出生时的国籍（若不同于以上）：

