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NEMZETKÖZI KÉRDŐÍV 
 
Kérem, gondoljon egy ideális munkakörre, jelenlegi munkájától függetlenül, ha dolgozik. Az ideális 
munka kiválasztásánál mennyire fontosak Önnek a következők (kérem, jelöljön meg soronként egy 
választ): 
  

1 = rendkívül fontos 
2 = nagyon fontos 
3 = közepesen fontos 
4 = kevéssé fontos 
5 = nagyon kevéssé vagy egyáltalán nem fontos 

 
1. Elegendő ideje jusson családi vagy magánéletére 1 2 3 4 5 
2. Kellemes munkahelyi környezet (jó szellőzés és világítás, 
elegendő munkaterület stb.) 1 2 3 4 5 

3. Jó munkakapcsolat közvetlen felettesével 1 2 3 4 5 
4. Biztos állás 1 2 3 4 5 
5. Olyan emberekkel dolgozni, akik jól együtt tudnak működni 1 2 3 4 5 
6. Közvetlen felettese bevonja a döntéshozatalba 1 2 3 4 5 
7. Magasabb pozícióba való előléptetés lehetősége 1 2 3 4 5 
8. Bizonyos változatosság és kihívás munkájában 1 2 3 4 5 
 
Magánéletében mennyire fontosak Önnek az alábbiak? (kérem jelöljön meg soronként egy 
választ): 
 
9. Személyes emberi állandóság és stabilitás 1 2 3 4 5 
10. Takarékosság 1 2 3 4 5 
11. Kitartás (állhatatosság) 1 2 3 4 5 
12. A hagyományok tisztelete 1 2 3 4 5 
 
13. Milyen gyakran lesz ideges vagy feszült munkahelyén? 

1. soha 2. ritkán 3. néha 4. általában 5. mindig 
  
14. Tapasztalatai szerint mennyire kerülik a beosztottak eltérő véleményük kinyilvánítását 
felettesükkel szemben?  

1. nagyon ritkán 2. ritkán 3. néha 4. gyakran 5. nagyon gyakran 
 
Mennyire ért egyet az alábbi állításokkal? (kérem jelöljön meg egy választ soronként): 

1 = határozottan egyetértek 
2 = egyetértek 
3 = nem tudok dönteni 
4 = nem értek egyet 
5 = nagyon nem értek egyet 

 
15. A legtöbb ember megbízható  1 2 3 4 5 
 

 16. Valaki lehet jó vezető anélkül, hogy tudná a pontos 
választ beosztottjai munkával kapcsolatos kérdéseinek 
többségére 1 2 3 4 5 
 

 17. Mindenáron kerülni kell az olyan szervezeti felépítést, 
ahol bizonyos beosztottaknak két felettesük van 1 2 3 4 5 
 

 18. Az alkalmazottak közötti versengés több kárt okoz, mint 
hasznot 1 2 3 4 5 
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 19. A vállalat vagy szervezet szabályait nem szabad 
megszegni – még akkor sem, ha a dolgozó úgy gondolja, ez 
a cég legfőbb érdeke 1 2 3 4 5 
 
20. Ha az ember kudarcot vall az életben, ez gyakran  
a saját hibája 1 2 3 4 5 

 
Néhány információ Önről (statisztikai célra): 
  
21. Ön: 1. férfi  2. nő 
  
22. Mennyi idős Ön? 

1. 20 évnél fiatalabb 
2. 20-24 
3. 25-29 
4. 30-34 
5. 35-39 
6. 40-49 
7. 50-59 
8. 60 éves vagy idősebb 

  
23. Hány év befejezett iskolai képzésben részesült (általános iskolával kezdődően)?  
 

1. 10 év vagy kevesebb 
2. 11 év 
3. 12 év 
4. 13 év 
5. 14 év 
6. 15 év 
7. 16 év 
8. 17 év 
9. 18 év vagy több 

 
24. Jelenlegi munkaköre: 
1. Nincs fizetett állása (beleértve a nappali tagozatos egyetemi hallgatókat) 
2. Segédmunkás vagy betanított munkás 
3. Általánosan képzett irodai dolgozó vagy titkár(nő) 
4. Szakképzett mesterember, technikus, informatikus, ápoló(nő), művész vagy ezzel egyenértékű 
5. Felsőfokú képzésben részesült szakember vagy ezzel egyenértékű (de nem vezető beosztású) 
6. Egy vagy több (nem vezető állású) beosztottal rendelkező vezető 
7. Egy vagy több vezető felettes vezetője 
  
25. Milyen állampolgár? 
 
 
26. Milyen állampolgár volt születésekor (ha eltérő)? 
 
 
 

 
Köszönöm együttműködését! 


