NEMZETKOZI KERDOIV

Kérem, gondoljon egy idealis munkakorre, jelenlegi munkajatdl fliggetlenul, ha dolgozik. Az idealis
munka kivalasztasanal mennyire fontosak Onnek a kévetkez8k (kérem, jeléljon meg soronként egy
valaszt):

1 = rendkivil fontos

2 = nagyon fontos

3 = kbézepesen fontos

4 = kevéssé fontos

5 = nagyon kevéssé vagy egyaltalan nem fontos

1. Elegendé ideje jusson csaladi vagy maganéletére

2. Kellemes munkahelyi kérnyezet (jo szell6zés és vilagitas,
elegendd munkaterdlet stb.)

3. J6 munkakapcsolat kozvetlen felettesével

4. Biztos allas

5. Olyan emberekkel dolgozni, akik jél egyutt tudnak mikodni
6. Kbzvetlen felettese bevonja a dontéshozatalba

7. Magasabb pozicidba valé elbléptetés lehetbsége

8. Bizonyos valtozatossag és kihivas munkajaban
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Maganéletében mennyire fontosak Onnek az alabbiak? (kérem jel6ljon meg soronként egy
valaszt):

9. Személyes emberi allandésag és stabilitas 1 2 3 4 5
10. Takarékossag 1 2 3 4 5
11. Kitartas (allhatatossag) 1 2 3 4 5
12. A hagyomanyok tisztelete 1 2 3 4 5
13. Milyen gyakran lesz ideges vagy feszult munkahelyén?

1. soha 2. ritkan 3. néha 4. altalaban 5. mindig

14. Tapasztalatai szerint mennyire kerilik a beosztottak eltéré véleményuk kinyilvanitasat
felettesukkel szemben?
1. nagyon ritkan 2. ritkan 3. néha 4. gyakran 5. nagyon gyakran

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal? (kérem jeldljon meg egy valaszt soronként):
1 = hatarozottan egyetértek
2 = egyetértek
3 = nem tudok ddnteni
4 = nem értek egyet
5 = nagyon nem értek egyet

15. A legtdbb ember megbizhato 1 2 3 4 5
16. Valaki lehet j6 vezet6 anélkll, hogy tudna a pontos

valaszt beosztottjai munkaval kapcsolatos kérdéseinek
tobbségére 1 2 3 4 5

17. Mindenaron kerulni kell az olyan szervezeti felépitést,
ahol bizonyos beosztottaknak két felettesiik van 1 2 3 4 5

18. Az alkalmazottak kozotti versengés tobb kart okoz, mint
hasznot 1 2 3 4 5
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19. A vallalat vagy szervezet szabalyait nem szabad
megszegni — még akkor sem, ha a dolgozé ugy gondolja, ez
a cég legfébb érdeke 1 2 3 4 5

20. Ha az ember kudarcot vall az életben, ez gyakran
a sajat hibaja

Néhany informacié Onrél (statisztikai célra):
21. On: 1. férfi 2.n6

22. Mennyi idés On?

. 20 évnél fiatalabb

. 20-24

. 25-29

30-34

35-39

40-49

50-59

. 60 éves vagy id6sebb
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23. Hany év befejezett iskolai képzésben részesiilt (altalanos iskolaval kezd6déen)?

10 év vagy kevesebb
11 év

12 év

13 év

14 év

15 év

16 év

17 év

18 év vagy tébb
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24. Jelenlegi munkakore:

1. Nincs fizetett allasa (beleértve a nappali tagozatos egyetemi hallgatdkat)

2. Segédmunkas vagy betanitott munkas

3. Altalanosan képzett irodai dolgozé vagy titkar(nd)

4. Szakképzett mesterember, technikus, informatikus, apold(né), miivész vagy ezzel egyenértéki
5. Fels6foku képzésben részesilt szakember vagy ezzel egyenértékii (de nem vezetd beosztasu)
6. Egy vagy tobb (nem vezetd allasu) beosztottal rendelkezé vezett

7. Egy vagy tobb vezet6 felettes vezetdje

25. Milyen allampolgar?

26. Milyen allampolgar volt szuletésekor (ha eltér6)?

Készénom egyuttmiikodését!
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