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QUESTIONARIO INTERNAZIONALE (VSM 94)
 
Pensate a un lavoro ideale, indipendentemente dal vostro lavoro attuale, se ne avete uno. Nella scelta di un lavoro ideale, che importanza ha... (si prega di cerchiare una risposta per ogni riga):
 
1 = importantissimo
2 = molto importante
3 = abbastanza importante
4 = poco importante
5 = molto poco importante o non importante
 
 
    1.   avere il tempo sufficiente per la vostra
          vita personale o familiare                                   1       2       3     4      5
 
    2.   avere una buona condizione
          fisica sul lavoro (buona ventilazione
          e illuminazione, uno spazio di lavoro
          adeguato, ecc.)                                                  1       2       3     4      5
 
    3.    avere un buon rapporto di lavoro
           con il proprio superiore diretto                      1       2       3     4      5

 
    4.     avere un'occupazione sicura                     1       2       3     4      5
 
    5.     lavorare con persone che collaborano
            bene le une con le altre                                 1       2       3     4      5
 
    6.     essere consultato/a dal proprio superiore
            diretto nelle sue decisioni                      1       2       3     4      5
 
    7.     avere l'opportunità di crescere
            professionalmente con posti di lavoro di livello superiore      1       2       3     4      5
 
    8.     avere un elemento di varietà e
            avventura nel lavoro                                    1       2       3     4      5
 
 
Nella nostra vita privata, che importanza riveste ciascuna delle seguenti affermazioni per voi? (si prega di cerchiare una risposta per ogni riga):
 
     9.     Regolarità e stabilità personali             1       2       3     4      5
 
   10.    Parsimonia                                                           1       2       3     4      5
 
   11.     Persistenza (perseveranza)                     1       2       3     4      5
 
   12.     Rispetto delle tradizioni                                  1       2       3     4      5
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       13.   Quanto spesso vi sentite nervosi o tesi sul lavoro?
                         1.   mai
                         2.   raramente
                         3.   ogni tanto
                         4.   con frequenza
                         5.   sempre
 
       14. Con che frequenza, secondo la vostra esperienza, i subordinati hanno paura di esprimere un disaccordo nei confronti dei loro superiori?
                         1.   molto raramente
                         2.   raramente
                         3.   ogni tanto
                         4.   spesso
                         5.   molto spesso
 
 
In quale misura siete d'accordo o meno con ciascuna delle seguenti affermazioni? (si prega di cerchiare una risposta per ogni riga):
 
                 1 = molto d'accordo
                    2 = d'accordo
                    3 = non saprei 
                    4 = non sono d'accordo
                    5 = non sono assolutamente d'accordo
 
       15.  Ci si può fidare della maggior parte delle persone            1       2       3     4      5
 
       16.  Una persona può essere un buon dirigente senza
       avere necessariamente delle risposte precise a gran parte
       delle domande che possono formulare
       i suoi subordinati in merito al lavoro                                          1       2       3     4      5
 
       17.   Una struttura organizzativa in cui 
       determinati subordinati hanno
       due capi dovrebbe essere evitata
       ad ogni costo                                                           1       2       3     4      5
 
       18.   La concorrenza tra i dipendenti
       in genere causa più danni dei 
       vantaggi che può recare                                                                  1       2       3     4      5
 
       19.   Le norme organizzative di una società
       non devono mai essere infrante,
       neanche quando il dipendente 
       considera che sia per il migliore interesse
       della società                                                        1       2       3     4      5
 
       20.   Quando le persone falliscono nella loro vita
       spesso è colpa loro                                      1       2       3     4      5
 

 
QUESTIONARIO INTERNAZIONALE (VSM 94)
 
Alcune informazioni personali (per fini statistici):
 
       21.   Siete:
                         1.  maschio
                         2.  femmina
 
       22.   Età
                         1.  Meno di 20 anni
                         2.  20-24
                         3.  25-29
                         4.  30-34
                         5.  35-39
                         6.  40-49
                         7.  50-59
                         8.  60 o più
 
       23. Quanti anni di istruzione scolastica obbligatoria (o equivalente) avete completato (iniziando dalle elementari)?
                         1.  10 anni o meno
                         2.  11 anni
                         3.  12 anni
                         4.  13 anni
                         5.  14 anni
                         6.  15 anni
                         7.  16 anni
                         8.  17 anni
                         9.  18 anni o più
 
       24.  Se avete avuto o avete attualmente un lavoro remunerato, di che lavoro si tratta?
            1.   Lavoro non remunerato (include gli studenti a tempo pieno)
            2.   Lavoro non specializzato o semi-specializzato manuale
            3.   Impiegato d'ufficio o segretaria con formazione generica
            4.   Operaio specializzato, tecnico, informatico, infermiera, artista o equivalente con formazione professionale
            5.  Professionista con formazione accademica o equivalente (non con carica dirigenziale)
            6.   Dirigente di uno o più subordinati (non dirigenti)
            7.   Dirigente di uno o più dirigenti
 
       25.   Di che nazionalità siete?
 
26.      Qual era la vostra nazionalità alla nascita (se diversa)?
 
 
 
Grazie infinite per la vostra collaborazione!


Tornare
 all’indice
