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LATVIEŠU VALODAS VERSIJA

Iedomājieties ideālu darbu, nepievēršot uzmanību savam tagadējam darbam (ja Jūs strādājat). Izvēlējoties ideālu darbu, kādu nozīmi Jūs piešķirtu tādiem aspektiem? (Apvelciet pa vienai atbildei katrā rindiņā.)
	1
	2
	3
	4
	5

	Ārkārtīgi

svarīgi
	Ļoti svarīgi
	Mazliet svarīgi
	Ne īpaši svarīgi
	Gandrīz vai pilnīgi nesvarīgi


	1.
	Lai būtu pietiekami daudz laika personiskajai vai ģimenes dzīvei
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Lai būtu labi fiziskie darba apstākļi (laba ventilācija un apgaismojums, labi iekārtota darba vieta, utt.)
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Uzturēt labas darba attiecības ar savu tiešo priekšnieku 
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Lai būtu darba garantija
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Strādāt ar cilvēkiem, kas savā starpā  labi sadzīvo / sadarbojas
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Lai Jūsu tiešais priekšnieks apspriestu ar Jums savus lēmumus
	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Lai būtu paaugstināšanas iespēja 
	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Lai darbs būtu dažāds un interesants
	1
	2
	3
	4
	5


Kādu nozīmi savā personiskajā dzīvē Jūs piešķirat katrai no šīm rakstura īpatnībām? 

(Apvelciet pa vienai atbildei katrā rindiņā.)
	9.
	Personiskai noturībai un stingrībai 
	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	Taupīgumam
	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Neatlaidībai (izturībai)
	1
	2
	3
	4
	5

	12.
	Cieņai pret tradīcijām
	1
	2
	3
	4
	5


13. Cik bieži darbā Jūs esat nervozs vai jūtat saspīlētību darbā?

Ja pašlaik nestrādājat, padomājiet par bijušo darbu, mācībām vai savu vispārējo pašsajūtu.

1. nekad


4. bieži

2. reti


5. vienmēr

3. reizēm

14. Cik bieži, pēc jūsu pieredzes, padotie baidās nepiekrist saviem priekšniekiem?

1. ļoti reti

4. bieži

2. reti


5. ļoti bieži

3. reizēm

Kādā mērā Jūs piekrītat vai nepiekrītat katram no šiem apgalvojumiem?

(Apvelciet pa vienai atbildei katrā rindiņā.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Pilnīgi piekrītu
	Piekrītu
	Nezinu
	Nepiekrītu
	Pilnīgi nepiekrītu


	15.
	Vairākumam cilvēku var uzticēties
	1
	2
	3
	4
	5

	16.
	Persona var būt labs menedžeris, kaut gan viņam nav precīzu atbilžu uz vairākumu no padoto jautājumiem par viņu darbu.
	1
	2
	3
	4
	5

	17.
	Par katru cenu jāvairās no tādas organizatoriskās struktūras, kad padotajiem ir divi priekšnieki.
	1
	2
	3
	4
	5

	18.
	Konkurencei starp darbiniekiem biežāk ir negatīvas nekā pozitīvas sekas
	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	Uzņēmuma vai organizācijas likumus nekad nedrīkst pārkāpt – pat tad, ja darbinieks (-ce) apgalvo, ka tas būs uzņēmumam noderīgi.
	1
	2
	3
	4
	5

	20.
	Ja cilvēki piedzīvo neveiksmes dzīvē, visbiežāk viņi paši ir pie tā vainīgi.
	1
	2
	3
	4
	5


21. Kāds ir Jūsu dzimums?

1. vīrietis

2. sieviete

22. Cik Jums gadu?

1. Mazāk nekā 20

5. 35–39

2. 20–24

6. 40–49

3. 25–29

7. 50–59

4. 30–34

8. 60 un vairāk

23. Cik gadu formālo mācību Jūs esat pabeidzis? Sarēķiniet, cik gadu laikā Jums bija jāpabeidz savas studijas (piem., 12 gadu vidusskolā + 3 kursi bakalaura studiju = 15 gadu). Ja Jūs esat pabeidzis 4 kursus 3 gadu laikā vai vairāk nekā 4 gadu laikā, rēķiniet 4 gadus, t. i., oficiālo garumu.
1. 10 gadu vai mazāk

6. 15 gadu

2. 11 gadu

7. 16 gadu

3. 12 gadu

8. 17 gadu

4. 13 gadu

9. 18 gadu vai vairāk

5. 14 gadu

24. Ja Jūs strādājāt vai strādājat algotu darbu, kāds tas ir? (Apvelciet vienu atbildi. Ja nestrādājat, apvelciet Nr. 1.)
1. Nav algots darbs (ieskaitot dienas nodaļas studentus)

2. Nekvalificēts vai daļēji kvalificēts darbinieks

3. Biroja darbinieks vai sekretārs / -e ar vispārējo izglītību

4. Amatnieks, tehniķis, informātikas speciālists, slimnieku kopēja, mākslinieks vai tml. ar profesionālo izglītību

5. Darbinieks ar augstāko izglītību vai tml. (bet nevada darbiniekus)

6. Viena vai vairāk padoto (ne menedžeru) priekšnieks / menedžeris

7. Viena vai vairāk menedžeru / priekšnieku priekšnieks

25. Kāda ir Jūsu tautība? ______________________

26. Kāda ir Jūsu dzimtā valsts (ja atšķiras no tautības)? _______________________

Statistika:

Vai Jūs esat dzīvojis / -usi kādā citā valstī? (ilgāk par 3 mēnešiem)

1. Nē

2. Jā, līdz 6 mēnešiem

3. Jā, līdz 12 mēnešiem 

4. Ilgāk nekā 12 mēnešus
