Упитник се може користити слободно у истраживачке сврхе.
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Замислите идеалан посао, без обзира на свој садашњи посао, уколико га имате. Приликом бирања идеалног посла, колико би Вам било важно да... (закоружите један одговор за сваку ставку):
1 = од врло велике важности
2 = веома важно
3 = средње важно
4 = мање важно
5 = од мале важности или неважно
 


 1.   имате довољно времена за свој

       лични или породични живот


1
2
3
4      5

 


 2.   имате добре физичке услове рада
          (добру вентилацију и осветљење, 

          адекватан радни простор итд.)

1
2
3
4      5

 


 3.    имате добре радне односе

        са својим директним надређеним

1
2
3
4      5

 


 4.     имате сигурност запослења


1
2
3
4      5

 


 5.     радите са људима који  

            међусобно добро сарађују


1
2
3
4      5


         


 


 6.     Вас надређени директно консултује

         у доношењу својих одлука


1
2
3
4      5


 7.     имате могућност за напредовање

         ка пословима вишег ранга


1
2
3
4      5

 


 8.     имате елемент разноликости и

         авантуризма на Вашем послу

1
2
3
4      5

  

У Вашем личном животу, колико Вам је важно следеће? (заокружите један одговор за сваку ставку):

 


  9.     Лична постојаност и стабилност
        1
2
3
4      5

 


10.     Штедљивост                         

1
2
3
4      5

 


11.     Упорност (истрајност)


1
2
3
4      5

 


12.     Уважавање традиције


1
2
3
4      5                                      

 



13.   Колико се често осећате нервозно или напето на послу?




1.
никад



2.
ретко



3.
понекад



4.
углавном



5.
увек
 



14. Колико се често, по вашем искуству, запослени боје да искажу неслагање са својим надређеним?




1.
веома ретко



2.
ретко



3.
понекад



4.
често



5.
веома често
 
 У којој мери се слажете или се не слажете са сваком од следећих тврдњи? (заокружите одговор у свакој ставци):

 


1 = у потпуности се слажем


2 = слажем се


3 = неодлучан сам


4 = не слажем се


5 = у потпуности се не слажем
 



15.   Већини људи се може веровати


1
2
3
4      5

 



16.   Појединац може бити добар руководилац 

              и без да има прецизне одговоре на већину 

              питања које подређени могу да му 

              упуте о њиховом послу 



1
2
3
4      5

 



17.   Треба по сваку цену избегавати 



        организациону структуру у 


               којој поједини подређени 



        имају два шефа



1
2
3
4      5

 

18.   Такмичење између запослених


        често доноси више штете него користи

1
2
3
4      5

 



19.   Правила организације
              се не би требала кршити -чак ни када 

              запослени мисли да је то у најбољем 

              интересу организације

 
 
1
2
3
4      5

 



20.   Када људи не успеју у животу, 

              то је често зато јер су сами криви


1
2
3
4      5
Неке информације о Вама (само за статистичке потребе):



21.   Пол:            а) М 


б)
Ж
 



22.   Колико имате година?   
1. Испод 20

2. 20-24

3. 25-29

4. 30-34

5. 35-39

6. 40-49

7. 50-59

8. 60 и изнад

23.    Колико година формалног образовања (или еквивалентно) сте завршили (од основне школе до сада)? 
1. 10 година или мање

2. 11

3. 12

4. 13

5. 14

6. 15

7. 16

8. 17 

9. 18 или више

24. Уколико имате тренутно или сте имали плаћени посао, која је то врста посла, односно која је то врста посла била: 


1. Без плаћеног посла (укључујући редовне студенте)

2. Неквалификовани или полуквалификовани мануелни радник

3. Квалификовани радник за послове у канцеларији

4. Стручно квалификовани занатлија, техничар, информатичар, неговатељ, уметник или еквивалентно 
5. Академски образован професионалац или еквивалентно( није на руководећем положају)

6. Менаџер једног или више подређених (који нису менаџери)

7. Менаџер једног или више менаџера

25. Чије држављанство поседујете?

26. Чије сте држављанство поседовали на рођењу (ако је другачије од садашњег)?



ЗАХВАЉУЈЕМО НА САРАДЊИ !
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