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INTERNACIONALNI UPITNIK (VSM 94)



Zamislite idealan posao, bez obzira na svoj sadašnji posao, ukoliko ga imate. Prilikom biranja idealnog posla, koliko bi Vam bilo važno da... (zakoružite jedan odgovor za svaku stavku):
1 = od vrlo velike važnosti
2 = veoma važno
3 = srednje važno
4 = manje važno
5 = od male važnosti ili nevažno
 


 1.   imate dovoljno vremena za svoj

       lični ili porodični život


1
2
3
4      5

 


 2.   imate dobre fizičke uslove rada
          (dobru ventilaciju i osvetljenje, 

          adekvatan radni prostor itd.)


1
2
3
4      5

 


 3.    imate dobre radne odnose

        sa svojim direktnim nadređenim

1
2
3
4      5

 


 4.     imate sigurnost zaposlenja


1
2
3
4      5

 


 5.     radite sa ljudima koji  

            međusobno dobro sarađuju


1
2
3
4      5


         


 


 6.     Vas nadređeni direktno konsultuje


         u donošenju svojih odluka


1
2
3
4      5


 7.     imate mogućnost za napredovanje

         ka poslovima višeg ranga


1
2
3
4      5

 

 8.     imate element raznolikosti i

         avanturizma na Vašem poslu

1
2
3
4      5

  
U Vašem ličnom životu, koliko Vam je važno sledeće? (zaokružite jedan odgovor za svaku stavku):

 

  9.     Lična postojanost i stabilnost
        1
2
3
4      5

 

10.     Štedljivost 
      

1
2
3
4      5

 

11.     Upornost (istrajnost)


1
2
3
4      5

 

12.     Uvažavanje tradicije


1
2
3
4      5                                      

 



13.   Koliko se često osećate nervozno ili napeto na poslu?




1.
nikad



2.
retko



3.
ponekad



4.
uglavnom



5.
uvek
 



14. Koliko se često, po vašem iskustvu, zaposleni boje da iskažu neslaganje sa svojim nadređenim?




1.
veoma retko



2.
retko



3.
ponekad



4.
često



5.
veoma često
 
 U kojoj meri se slažete ili se ne slažete sa svakom od sledećih tvrdnji? (zaokružite odgovor u svakoj stavci):

 


1 = u potpunosti se slažem


2 = slažem se


3 = neodlučan sam


4 = ne slažem se


5 = u potpunosti se ne slažem
 



15.   Većini ljudi se može verovati


1
2
3
4      5

 



16.   Pojedinac može biti dobar rukovodilac 

              i bez da ima precizne odgovore na većinu 

              pitanja koje podređeni mogu da mu 

              upute o njihovom poslu 



1
2
3
4      5

 



17.   Treba po svaku cenu izbegavati 



        organizacionu strukturu u 


               kojoj pojedini podređeni 



        imaju dva šefa



1
2
3
4      5

 

18.   Takmičenje između zaposlenih



        često donosi više štete nego koristi

1
2
3
4      5

 



19.   Pravila organizacije
              se ne bi trebala kršiti -čak ni kada 

              zaposleni misli da je to u najboljem 

              interesu organizacije

 
 
1
2
3
4      5

 



20.   Kada ljudi ne uspeju u životu, 

              to je često zato jer su sami krivi


1
2
3
4      5
Neke informacije o Vama (samo za statističke potrebe):



21.   Pol:            a) M 


b)
Ž
 



22.   Koliko imate godina?   
1. Ispod 20

2. 20-24

3. 25-29

4. 30-34

5. 35-39

6. 40-49

7. 50-59

8. 60 i iznad

23.    Koliko godina formalnog obrazovanja (ili ekvivalentno) ste završili (od osnovne škole do sada)? 
1. 10 godina ili manje

2. 11

3. 12

4. 13

5. 14

6. 15

7. 16

8. 17 

9. 18 ili više

24. Ukoliko imate trenutno ili ste imali plaćeni posao, koja je to vrsta posla, odnosno koja je to vrsta posla bila: 


1. Bez plaćenog posla (uključujući redovne studente)

2. Nekvalifikovani ili polukvalifikovani manuelni radnik


3. Kvalifikovani radnik za poslove u kancelariji

4. Stručno kvalifikovani zanatlija, tehničar, informatičar, negovatelj, umetnik ili ekvivalentno 
5. Akademski obrazovan profesionalac ili ekvivalentno( nije na rukovodećem položaju)

6. Menadžer jednog ili više podređenih (koji nisu menadžeri)


7. Menadžer jednog ili više menadžera

25. Čije državljanstvo posedujete?

26. Čije državljanstvo ste posedovali na rođenju (ako je drugačije od sadašnjeg)?



ZAHVALjUJEMO NA SARADNjI !
Translation/Prevod: Ljuan Marko Gashi, lmgashi@gmail.com 
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